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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
CONVENIO CORPORATIVO

Ao(s) 01 dia do més de dezembro de 2025, na cidade de Recife , Estado de Pernambuco, as partes a seguir qualificadas com fundamento na Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 227° e Art. 7°, item XXXIIl), na Lei N° 9.394 de 20/12/96-Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional-LDB (Arts. 39 e 40), na Lei de
Aprendizagem N° 10.097 de 19/12/00, no Capitulo IV da CLT sobre a Protegdo do Trabalho do Menor, no Decreto Federal N° 9579/2018, na Lei N° 8.069 de 13 de
julho de 1999-Estatuto da Crianga e do Adolescente e nas normas infralegais decorrentes, celebram entre si este Termo de Convénio, estipulando as clausulas e
condigdes, que se seguem.

EMPRESA PRIVADA - CONVENENTE
(Estabelecimento cumpridor da cota legal de aprendizes)

Razéo Social: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER

Nome fantasia: HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE

Endereco: AV AVENIDA JOSE MARQUES FONTES, n° 1451

Bairro: VASSOURAL Cidade: CARUARU Estado: PE CEP: 55.026-675
Fone(s): (81) 3217-8125 Site: e-mail:

Nome da Atividade: Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
Inscrigdo n.°: CNPJ/M.F.: 10.894.988/0011-05

Representada por: Dra. ISABELA COUTINHO

Cargo: Superintendente Geral

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO - CIEE - CONVENIADA
(Entidade Assistencial e Educacional sem Fins Lucrativos)

Qualificagdo: Associagdo de ambito nacional de direito privado, néo lucrativa, de fins educacionais e beneficente de assisténcia social, de Utilidade Publica
Municipal, Estadual e Federal, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social e certificado de Entidade de fins Filantrépicos.

Endereco: Rua do Progresso, 465 — Edificio Villa Empresarial Boa Vista Bairro: Boa Vista
Cidade: Recife Estado: Pernambuco CEP: 50070-020 PABX: 0xx81 3131-6000
Inscrigdoes: CNPJ/MF: 10.998.292/0001-57 Municipal: 108.429-1

Registro como Pessoa Juridica: 1481- L°- A n® 20, em 17/12/1969, no 1° Registro de Titulos e Documentos

Representante Legal: Maria Inez Borges Lins Cargo: Superintendente Geral

CLAUSULA 12 - DOS OBJETIVOS

Este convénio estabelece cooperagdo entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem “a promocéo da integragdo ao mercado
de trabalho” e a “formagédo para o trabalho” de acordo com a Constituicdo Federal vigente (Arts. 203, item Il e 214, item V), através da formag&o técnico-
profissional metédica de aprendizes, que sera operacionalizado para respectivas filiais e empresas do grupo econdémico da CONVENENTE, qual ora rubricado
pelas partes, passa a fazer parte integrante deste Convénio, conforme Anexo I.

Paragrafo Unico — Esta formag&o técnico-profissional metédica se dara mediante a participagdo do adolescente em atividades praticas e cursos desenvolvidos e
ministrados pela CONVENENTE e pela Entidade Assistencial e Educacional sem Fins Lucrativos, e outros eventos de orientagdo profissional, cidadania e lazer.

CLAUSULA 22 - DO PROGRAMA

O curso, objeto da aprendizagem, elaborado pela Fundagdo Roberto Marinho e desenvolvido pelo CIEE/PE, de acordo com a Lei n° 10.097/2000 e outras
legislagdes correlatas obteve parecer favoravel do Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA do Municipio em que sera executada a
aprendizagem e depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho, podendo ser na modalidade presencial ou a distancia.

§ 1° — A atuacdo da CONVENIADA esta fundamentada na hipdtese que trata o Art. 430, Inciso Il do Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/43, com nova redagédo dada pela
Lei n® 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9579/2018.
§ 2° — A CONVENENTE promovera durante periodo ndo superior a 24 meses o treinamento pratico dos aprendizes, em suas dependéncias, e o CIEE ministrara o
curso, durante o mesmo periodo acima citado;
§ 3° — A formagéo inicial sera desenvolvida, exclusivamente, nos ambientes indicados pelo CIEE;
§ 4° — A permanéncia do aprendiz no Programa sera avaliada pela CONVENENTE, no ambiente de trabalho e pelo CIEE, durante o curso, sob os seguintes
aspectos:

a)interesse/comprometimento;

b)reciprocidade;

c)sociabilidade;

d)participacéo;

e)crescimento/desenvolvimento.

Nossa Missao: Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificagéo de pessoas, contribuindo para a construgdo do Brasil, na area da educagdo, da ciéncia e da cultura.
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§ 5° — Sera concedido Certificado de Qualificagdo Profissional emitido pelo CIEE, com validade em todo o territério nacional, ao aprendiz que cumprir, com
aproveitamento, 75% do curriculo de aprendizagem (atividades tedricas e praticas);
§ 6° — O Programa tera os seguintes objetivos:

a) promover o desenvolvimento pessoal e profissional do aprendiz;

b) dar ao aprendiz uma profissdo, com ampla demanda no mercado;

c) inserir o aprendiz no mercado formal de trabalho, qualificando-o para a obtengdo de um emprego definitivo;

d) dar ao aprendiz a consciéncia e a sensibilizagédo para o exercicio da cidadania;

e) proporcionar ao aprendiz a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a sua formagéo humana e social.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

a)Contratar os jovens, na condigdo de aprendizes, com base na legislagcdo vigente, pelo mesmo periodo da realizagdo do curso, conforme informagdes enviadas
pelo CIEE, concedendo todos os beneficios trabalhistas e previdenciarios pertinentes;

b) Conceder ao aprendiz, quando se tratar de curso a distancia, equipamento e internet, no proprio ambiente da empresa para acesso a plataforma virtual do curso,
ou custear o pacote de dados de internet um valor a partir de R$ 50,00(cinquenta reais) por aprendiz/més;

c) Garantir que, no dia definido para a realizagédo do curso a distancia, realizado nas dependéncias da CONVENENTE, ndo seja atribuida ao aprendiz qualquer
atividade pratica, evitando que haja alteragdo na jornada diaria e atividade, conforme estipulada em contrato, dado que serd monitorado pela CONVENIADA
através da plataforma de aprendizagem e contato direto com do aprendiz;

d)Permitir o livre acesso dos colaboradores do CIEE nas instalagdes da CONVENENTE, sempre que necessario, para a realizagdo o Acompanhamento das

atividades praticas;

e)Prestar ao aprendiz as informagdes iniciais sobre a organizagédo e o objetivo do trabalho a ser realizado;

f) Efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigdes estabelecidas nas clausulas quinta e sexta;

g)Conceder, ao aprendiz, vale-transporte para cobrir, também, o seu deslocamento (Casa —CIEE, CIEE-Casa), possibilitando sua participacdo nas aulas, quando
se tratar de curso presencial;

h)N&o convocar o aprendiz, por hipétese alguma, para trabalhar nos dias dedicados as atividades tedricas realizadas no CIEE;

i) Contabilizar os dias destinados ao curso, como dias trabalhados, para efeito do pagamento do salario minimo hora;

j) Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisigdo de conhecimentos praticos, ou
seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem.

k) Informar 8 CONVENIADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia escolar do aprendiz, quando este estiver cursando o ensino regular
(fundamental ou médio);

1) Comunicar a CONVENIADA as auséncias injustificadas, dificuldade de adaptagdo, desempenho insuficiente do aprendiz para a atividade proposta ou qualquer
outra ocorréncia considerada grave.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL-CIEE:

a)Receber, cadastrar, orientar e matricular os adolescentes selecionados, no curso, munidos dos seguintes documentos:
|- Carteira de Identidade da Secretaria de Defesa Social;
II- Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-CPF;
- Declaracéo de matricula e frequéncia da escola da educagao fundamental ou do ensino médio a que esta vinculado;
IV- Comprovante de residéncia (conta de agua ou de luz).
b) Desenvolver o programa de aprendizagem, ministrando os conteudos teéricos, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e
pratica.
b)
c) Manter a CONVENENTE informada sobre qualquer evento que dificulte ou interrompa o desenvolvimento normal do convénio.
d) Desenvolver em conjunto com a CONVENENTE o acompanhamento das atividades praticas e teodricas.

CLAUSULA 57 - DAS DESPESAS COM O CURSO — A entidade assistencial e educacional fara jus a taxa de formagao profissional, no valor de R$ 170,00 (cento
e setenta reais) por cada aprendiz matriculado no curso e em atividade na CONVENENTE.

Paragrafo Primeiro — O CIEE recebera o valor integral, pelo regime de competéncia, da taxa de formagéao profissional mensal, qualquer que seja o nimero de dias
de permanéncia do aprendiz no programa.

Paragrafo Segundo — O valor descrito no caput desta clausula sera atualizado no més de MARGO, de cada ano pela Variagdo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA) acumulados nos 12 meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Terceiro — A fatura é emitida mensalmente, apds a regularizagédo do contrato do jovem. Caso a empresa ndo confirme a contratagdo até o periodo do
fechamento da folha, serdo gerados retroativamente os valores da taxa da Contribuigdo Institucional, na fatura da competéncia seguinte.

CLAUSULA 62 - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

A CONVENENTE efetuard, mensalmente, o pagamento do valor descrito na clausula 52, até o décimo dia do més subsequente ao da prestacdo de servigos, por
meio de boleto bancario enviado pelo CIEE.

CLAUSULA 72 - DO PRAZO DESTE CONVENIO

O presente convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, a contar da data de sua assinatura, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer
uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou imediatamente, caso se verifique o desvirtuamento do estagio.

CLAUSULA 82- DA DURAGAO DA APRENDIZAGEM E DA JORNADA DE TRABALHO
O Contrato de Aprendizagem, bem como o Curso terdo duragdo ndo superior a 24(vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - O adolescente cumprira jornada de trabalho de até 06 (seis) horas didrias, vedada a prorrogagdo e a compensagéo de jornada, sendo que, as
atividades praticas serdo desempenhadas na CONVENENTE, enquanto as atividades tedricas, serdo realizadas nas instalagées do CIEE.

Nossa Missao: Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificagéo de pessoas, contribuindo para a construgdo do Brasil, na area da educagdo, da ciéncia e da cultura.
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CLAUSULA 92 DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ
O desligamento antecipado do aprendiz sé podera ocorrer nas hipéteses abaixo:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz no curso.

b) falta disciplinar grave.

c) auséncia Injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou
d) a pedido do aprendiz.

§1°- A hipotese de desligamento por “desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz do curso” s6 sera caracterizado mediante o laudo de avaliagdo
elaborado pelo CIEE.
§2°- Antes de formalizar o pedido de desligamento o aprendiz devera comparecer ao CIEE para que seja realizada a entrevista de desligamento.

CLAUSULA 107 - DA PRIVACIDADE DOS DADOS

Para fins deste acordo sera entendido por “dados pessoais” toda informagéo guardada, processada ou transmitida pelo participante da parceria relativa a uma
pessoa identificada ou identificavel, assim como qualquer outro significado de acordo com a legislagdo aplicavel a LGPD e a qualquer matéria que se refira a
protecdo de dados pessoais.

Os dados pessoais serdo considerados “Informagdo Protegida” para efeitos da aplicagdo das medidas necessarias de seguranca e protegdo da informagao que
estéo dispostas no presente acordo.

Os dados pessoais dos representantes das Partes e das pessoas designadas para comunicagdo, podem vir a ser processados, respectivamente, por cada Parte,
agindo de forma independente como o responsavel pelo processamento. Tais dados devem ser utilizados para fins de cumprimento dos direitos e obrigagcdes
decorrentes desta parceria e das leis aplicaveis.

Os dados pessoais serdo armazenados enquanto a relagdo de parceria estabelecida neste instrumento estiver em vigor, e apds o referido prazo, tais dados
deverdo ser bloqueados, até o vencimento do prazo de prescricdo de quaisquer acdes legais. Os dados poderdo ser utilizados pelas Partes e por aqueles com
permissao para tanto, (como, por exemplo, terceiros prestadores de servigos relacionados a administracdo ou execugé@o do Convénio).

O titular dos dados podera exercer, nos termos estabelecidos na legislagdo aplicavel, os direitos de acesso, retificagdo e exclusdo, bem como os direitos de
restricdo ao processamento, objetividade e portabilidade dos dados, mediante notificagdo por escrito a cada uma das Partes nos enderegos indicados neste acordo.

Cada Parte expressamente concorda em informar seus funciondrios e prepostos sobre os termos desta clausula, e deve isentar a outra Parte e indeniza-la de
quaisquer danos decorrentes da violagédo desta obrigagdo.

O acesso aos dados pessoais ndo sera interpretado como uma comunicagdo de dados na forma da legislagdo aplicavel, desde que o uso pelo parceiro esteja
regido, além da clausula de confidencialidade do Convénio, a Norma de Seguranca da Informagao e a legislagao aplicavel.

Entende-se por “Ciberinfraestrutura” os sistemas, servicos de informagdes e comunicacdes eletrdnicas, assim como a informagéo contida nos mesmos. Estes
sistemas, tanto alojados na propria instalagdes, como os apoiados em servigos na nuvem (‘cloud”) préprios ou de um terceiro, em qualquer de suas modalidades,
compdem-se do hardware e software para processar (criar, acessar, modificar e destruir), armazenar (em suportes magnéticos, eletrénicos ou de qualquer outro
tipo) e enviar (uso compartilhado e distribuicao) informagéo, ou qualquer combinacéo desses elementos e incluem qualquer tipo de dispositivo eletrénico, tais como,
sem limitagdo, computador padrdo (de mesal/portatil) com conexdes a rede, meios de armazenamento digital utilizados em computadores (exemplo discos rigidos),
telefones moveis, smarthphones, assistentes digitais pessoais (PDA), suportes de armazenamento de informagéo, cameras digitais e de video (incluindo CCTV),
sistemas de navegagao movel, dentre outros.

O CIEE e a concedente manterdo, ao menos, as medidas de seguranga técnicas e organizacionais consistentes com o tipo de Informagéo Protegida que estejam
processando e com os servigos objeto do Convénio, para assegurar a Informagao Protegida. Estas medidas implementardo as protegdes aceitas pela industria que
incluirdo garantias fisicas, eletronicas e procedimentais para proteger a Informagéo Protegida dada pelo Fornecedor contra qualquer Falha de Seguranca de Dados
ou qualquer outro incidente de seguranga, e qualquer requerimento de seguranga, obrigagdes, especificagdes ou evento relacionado ao Convénio. Como parte
destas medidas, o parceiro e/ou convenente oferecera um entorno seguro para toda a Informagao Protegida e para qualquer hardware ou software nos quais esteja
contida a Informagao Protegida (incluindo servidores, redes e componentes de dados) que devam ser manuseados ou usados pelo interessado para o cumprimento
do objeto do Convénio, na medida em que o mesmo se encontre nas instalagdes do parceiro e/ou convenente.

Para efeitos do acordo ora firmado entende-se por “Falha de Seguranca de Dados”: (i) a perda ou 0 mau uso (por qualquer meio) da Informagéao Protegida; (ii) o
inadvertido, ndo autorizado e/ou ilegal processamento, corrupgdo, modificagdo, transferéncia, venda ou cesséo de Informagdo Protegida; ou (iii) qualquer ato ou
omiss&do que comprometa a seguranca, confidencialidade ou integridade da Informagéo Protegida.

As partes ndo estdo autorizadas a revelar, proporcionar o acesso direto ou indireto, nem a disponibilizar a Informag&do Protegida do parceiro e/ou convenente a um
terceiro, nem sequer para sua conservagdo. Também nao esta autorizado decifrar chaves de criptografia, seja diretamente ou através de terceiros. Em caso de ser
necessaria a intervengdo de um terceiro, deve-se dispor de uma autorizagdo expressa e por escrito do das partes, indicando a sua finalidade e exigéncia, cujo
destinatario sera apenas a parte que precisar ter seus dados compartilhados.

A parte que tiver ciéncia, notificard imediatamente a outra parte a existéncia de qualquer incidéncia de seguranga, com carater imediato, para que as mesmas
tomem as céleres e cabiveis providéncias.

O colaborador de cada parte, evitara, quando possivel, armazenar Informagao Protegida dos interessados participantes deste acordo em equipamentos portateis ou
dispositivos méveis. Se para a execugao do Convénio for necessario fazé-lo, sera solicitada a autorizacdo prévia do parceiro e esses dados deverao ser protegidos
mediante criptografia ou qualquer outro mecanismo que garanta que a informag&o néo seja inteligivel nem manipulavel por pessoal ndo autorizado.

CLAUSULA 112- DAS DISPOSIGOES GERAIS

As Partes acordam que as assinaturas eletrénicas do presente Convénio, por meio de plataformas de assinatura eletrénica, devidamente autorizadas pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, serdo consideradas como assinaturas validas, considerando-se como a Data de Assinatura na qual todas
as assinaturas do presente Convénio realizadas na referida plataforma, sendo este Convénio e seu anexos, conforme seus préprios termos e no que for aplicavel,
considerados como exequiveis, validos e vigentes entre as Partes.

Paragrafo Unico: As partes acordam que, em caso de assinaturas fisicas do referido convénio, o documento deve ser assinado por seus Representantes Legais
e/ou Procuradores, em 02 (duas) vias de igual teor.

Nossa Missao: Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificagéo de pessoas, contribuindo para a construgdo do Brasil, na area da educagdo, da ciéncia e da cultura.
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CLAUSULA 12° - DO FORO

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca do Recife, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
questdo que se originar deste CONVENIO e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.
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ANEXO | - Relagao de Filais e Empresas do Grupo

CNPJ

RAZAO SOCIAL

ENDEREGO COMPLETO

10.894.988/0011-05

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - HOSPITAL DA
MULHER DO AGRESTE

Avenida José Marques Fontes, n° 1451, Bairro de Vassoural, Municipio de
Caruaru, Estado de Pernambuco

10.894.988/0004-86

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - HOSPITAL DA
MULHER DO RECIFE

Rodovia BR-101 sul, s/n, CEP 50.790-640, Bairro do Curado, municipio de
Recife, Estado de Pernambuco

10.894.988/0007-29

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - UPAE CARUARU

Avenida Jose Marques Fontes, s/n, CEP 55.026-675, Bairro de Indianopolis,
Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco

10.894.988/0005-67

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - UPAE ARRUDA

Avenida Professor José dos Anjos, s/n, CEP 52.120-100, Bairro do Arruda,
municipio do Recife, Estado de Pernambuco

10.894.988/0010-24

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - UPAE
PALMARES

AV. José Pretestato de Santana, Quadra 051, Lote 250, s/n, Bairro de Quilombo
dos Palmares, Municipio de Palmares, Estado de Pernambuco

10.894.988/0009-90

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - UPAE
IGARASSU

Rodovia BR 101 Norte, s/n, KM 47, CEP 53.610-000, Bairro de Rubina,
Municipio de Igarassu, Estado de Pernambuco

Mod.CIEE.PE-571-02/19-2505.4

Nossa Missao: Promover a integragdo ao mercado de trabalho, através do estagio, da aprendizagem e da qualificagéo de pessoas, contribuindo para a construgdo do Brasil, na area da educagdo, da ciéncia e da cultura.
SEDE: Rua do Progresso, 465, Edf. Villa Empresarial Boa Vista - Boa Vista - Recife/PE - CEP 50070-095 - CNPJ: 10.998.292/0001-57

Atendimento para Empresa, Instituicao de Ensino e Estudantes (WhatsApp) 81 3131-6000

www.ciee-pe.org.br Q@ QO /cieepe

Henrk ira Vidon
Vidon Advogacos
OAB/PE: 32.773
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